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“Valorem Caldra fer “Aquestincrement, “A partir d’ara
positivament malabarismes per ambunadespesa el nostre objectiu
la pujada, pero arribar afinalde  de 44 milions, és és lluitar perqueé
no compensa mes; amb aquesta el primer pas per les residéncies
I’encariment quota els comptes fer mésrobust s’assemblin molt
de la vida” no sortiran” el sector” més a una casa”
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Manifestacio la setmana passada a Madrid per exigir millores en ’atencioé a les residéncies

prolonga”, afirma el director.

“Amb P'actual cost de lavidano
sé com podem mantenir -ara tot
és molt més car- un servei digne
per als usuaris. Aquesta oferta és
a anys llum de la pujada de preus
per la inflaci¢”, afirma Andrés
Rueda, president de I’Associacid
de Directores i Gerents de Ser-
veis Socials (Aedgss).

La patronal del Tercer Sector
Social de Catalunya confia, per la
seva part, que aquest increment
dela quota d’un 3% sigui el “punt
de partida” per millorarles coses.
Tot i que comparteix que la xifra
“no cobreix les necessitats de mi-
llora de les condicions laborals
dels treballadors ni de la sosteni-
bilitat de I'activitat”.

Des de la Conselleria de Drets
Socials es precisa, a més, que un
3% de pujada (una despesa de 44
milions) es proposa per millorar
els sous dels professionals que
treballen a les residéncies.
Aquesta és, sens dubte, unarecla-
macio historica pendent de res-
posta. Pero que passa amb els
menus (el cistell d’anar a com-
prar és més car) o les despeses en
calefaccio, amb el preu dels car-
burantsi electricitat disparats?

“Caldra fer malabarismes”, au-
gura Andrés Rueda. “Es clar que

amb aquest increment ridicul en
lassignacié economica per placa
i amb els preus de I'alimentacid
pels navols, el problema amb els
menus dels usuaris —en Mariano,
un usuari d’'un geriatric de Ma-
drid, es queixava d’aixo dies en-
rere- sagreujara”, sentencia
Maria José Carcelén, de la Coor-
dinadora de Familiars de Resi-
deéncies 5 +1.

Cinta Pascual, presidenta de

El Govern només
apuja un 3% la quota
per ala placa publica
(s6n 1,9 euros al dia) i
els comptes no surten

I’Associacié Catalana de Recur-
sos Assistencials (ACRA), valora
“positivament” aquest acord, pe-
rono amaga que els diners extres
no compensen “els efectes de
I’encariment dels preus provo-
cats perlainflacio”.

Amb la nova tarifa, el preu
mensual d’'una placa publica en
una residencia assistida passa
dels 1.944,23 euros als 2.002,56
euros. Als centres de dia (jorna-

des laborables), es passa dels
697,62 euros al mes a 718,55 eu-
ros.

Si els diners extres es destinen
majoritariament amillorar el sou
d’uns professionals molt mal-
tractats ~ho proposa el Govern-,
per als menjadors de les residén-
cies caldrarecorrer alainventiva
isortiracacar ofertes.“Els prove-
idors i empreses de catering ja
hanapujatels preus. Elment que
abans era d’'uns 7 euros ara té un
costde mésde 9”7, recalca Andrés
Rueda. Per tant, sera molt dificil
mantenir la qualitat de I'alimen-
tacio. Per a un menu digne cal-
dria destinar-hi un 17% del pres-
supost, sosté el sector, i ara es
passa amb un 10%. “Els plats
aportaran les mateixes calories i
proteines —aixo hosupervisen di-
etistes—, pero tothom s’adona
que si els comptes no quadren,
una sortida podria ser buscar ali-
ments més barats, plats menys
preparats o sense acompanya-
ment”, tem Andrés Rueda.

I la calefaccié? Els preus de
lelectricitat i carburants s’han
triplicat. T aix0 repercutira, tal
com passa a totes les llars, en la
factura de final de mes. L’inic
consol ésque arajano cal ventilar
tant com durantla pandémia.e

La falta de sanitaris
als geriatrics
redueix la qualitat
de les cures

Families i plataformes denuncien les ratios
injustes en centres de persones grans

MARIUS SIN B
AMANDA RODRIGUEZ
Barcelona

“A Destiu la situacié ha estat
moltdura. Erem tan pocs que hi
havia dies en qué no es van po-
der fer cures basiques, com el
canvi de bolquer, i hi ha hagut
casos d’infeccions d’orina per
aix0”, lamentaunatreballadora
d’unaresidenciageriatricadela
zona alta de Barcelona, on hi ha
quotes mensuals de fins a 7.000
euros. Prefereix mantenir
I’anonimat per por de possibles
represalies, pero denuncia que
el centre experimenta retalla-
desde personal des de faun any
i que cada vegada és més dificil
atendre com cal els residents.

Lafalta de sanitaris és unare-
alitat comuna entre les residen-
cies de gent gran. “Es una de-
ndncia recurrent, no només a
Catalunya, sind al conjunt de
I'Estat”, explica Maria José
Carcelén, presidenta de I’Asso-
ciacié Coordinadora de Famili-
ars de Residéncies 5 +1. E1 2021
el Sindic de Greuges varebre 93
queixes relacionades amb el
mal funcionament de les resi-
déncies a Catalunya; el 2022 ja
se w’han registrat 81.

A més dels treballadors, els
familiars dels usuaris d’aquesta
residéncia de luxe també pro-
testen per les retallades, que
han empitjorat els serveis. “La
meva mare va perdre cinc qui-
los perqué no hi havia ninga
que vigilés la quantitat de men-
jar que ingeria”, assegura Es-
ther Fandos. Aquesta precaria
situaci6 ha provocat baixes per
desgast fisic i mental de diver-
sos membres de Tequip
d’aquestaresidéncia.

“S’ha de cuidar el cuidador”,
reivindica Victor Echaniz, por-
taveu d’Estels Silenciats, entitat
que actua en contra del mal-
tractament institucional de les
persones que viuen a les resi-
dencies de Catalunya. “Un 70%
dels contractes alesresidéncies
son temporalsiun 80% dels au-
xiliarstenenun sou mileurista”.
A més, al-lega que les ratios ac-
tuals son insuficients. “Fins que
no s’incrementi el personal no
hi haura una atenci6 digna cen-
tradaen cadaresident”, exposa.

Des daquesta residéncia
d’elitafirmen que la part sanita-

ria esta coberta. Tot i aixo0, di-
versos treballadors han expli-
cat a La Vanguardia que actual-
ment no disposen de cap infer-
mer a la plantilla. “La unitat
d’infermeria es nodreix d’'una
empresa de treball temporal
que contracta infermers puntu-
alment”. Els treballadors del
centre admeten que, arran
d’aquesta falta de sanitaris, hi
ha hagut errors de medicaci6 i
casos de pacients que s’han pas-
sat dies sense cures, sense dut-
xar-se o sense sortir del Ilit.

Una altra de les queixes més
comunes esta relacionada amb
les inspeccions. Segons Carce-
1én, el nombre “ridicul” d’ins-
pectors afavoreix els incompli-
ments de les ratios, que és “d’on
es treuen més diners, amb les
reduccions de personal,ies cui-
da més 'empresa que els resi-
dents”.

Una part del problema de la
falta de personal és conseqiién-

Espanya té

5,6 infermers per
cada mil habitants;
la mitjana europea
ésde 9,5

cia de l'escassetat d’infermers
que hi ha al pais. Espanya té 5,6
infermers per cada mil habi-
tants (6,2 en el cas de Catalu-
nya), davant els 9,5 que té de
mitjana la Unié Europea. Alho-
ra, S’estima que falten 120.000
infermers i 45.000 auxiliars
d’infermeria. “Amb aquestes
xifres no es pot garantir una cu-
ra de qualitat per a la poblacid
general,iencaramenys perales
persones grans”, expliquen des
del Col‘legi Oficial d’Inferme-
resiInfermers de Barcelona.
Les residencies son les que
més noten aquesta situacio.“A
la sanitat es guanyen prop de
600 euros més al mes, a més de
tenir més possibilitats de pro-
mocid”,admet Carcelénde5+1.
Per la seva part, Cinta Pascu-
al, presidenta de I’Associacid
Catalana de Recursos Assisten-
cials (ACRA), defensa que “el
sector de la dependéncia esta
inframonetitzat” i que “des de
Sanitat s’han d’adoptar accions
per incorporar-hi personal”.e



