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Societat

SALUT

Per que falten metges i infermeres

Els facultatius es concentren en poques especialitats i les universitats no formen prou infermeres

GEMMA GARRIDO GRANGER
BARCELONA

Hospitals, tant publics com privats,
icentres d’atencid primaria compe-
teixen ferotgement per fitxar met-
gesiinfermeres. Lasevaprioritatés
cobrir les baixes per covid, que van
al’alca, i substituir els treballadors
que marxen de vacances i que han
estatal peudel cand en els moments
més dramatics de la pandémia. Pe-
rolesborsesde treball estan buides.
No hi hamansdisponibles.Iels pro-
fessionals que estan disponibles no
accepten les condicions que se’ls
ofereixen, estan esgotats d’encade-
nar contractes temporals o son sa-
banovai,contrariamental que pas-
sava en generacions anteriors, pre-
fereixen incorporar-se al mercat
quan hagi passat I’estiu.

El deficit estructural d’inferme-
reside metges s’arrossegadesde fa
molts anys, pero ’escenari actual és
més preocupant que mai. E12021 es
van col-legiar 1.400 metges i prop
de 5.000 infermeres, una xifra in-
suficient per cobrir les necessitats
del sistemaiassegurar el relleu ge-
neracional, la pedra angular de la
planificacid professional. El ritme
de jubilacions s’acceleraiel de for-
macio de nous treballadors es man-
té estable. Aquesta criside personal
no sorpren el sector, que fa anys
que avisa que és la conseqiiénciade
lesretalladesilarigidesadelesnor-
matives que regulen les professions
sanitaries i que encotillen ’admi-
nistracio, les facultats i els centres
sanitaris a ’hora de formar i con-
tractar personal.

“Faunadecada que advertim que
arribariem a aquesta crisi de perso-
nal i encara s’agreujara més d’aqui
quatre anys, quan es jubilin 6.000
metges de la generacié del baby
boomino puguem reposar-los”, afir-
ma el president del Col-legi de Met-
ges de Barcelona, Jaume Padros.

També des del Col-legi d’Infer-
meres alerten que el futur s’albira
desolador: en els proxims cinc anys
s’estima que es jubilaran entre
6.00018.000 professionals. Laseva
presidenta, Paola Galbany, diu que
el sector confiava en la graduacio
d’unes 1.700 infermeres per apun-
talar els serveis aquest mateix estiu
nomeés a Barcelonaiqueles previsi-
ons no s’estan complint. “Abans te-
niem infermeres i no es creaven
proullocsde treball. Arade feinaen
tenim massa pero ens falten infer-
meres. I moltes de les que treballen
ho fan en condicions precariesisen-
se cap tipus d’estabilitat o estan ex-
haustes. éCom podem exigir a les
graduades que vulguin treballar
amb aquest panorama?”, denuncia.

Com s’ha arribat a aquest punt?
Quin és I’origen d’aquest deficit de
professionals que el sector anticipa
que potserinsostenible sino es pre-
nen mesures immediates?

Universitats

Falten places d’infermeria i un
30% dels metges no exerceixen
Diuen queles carreres delmondela
salut sén les més vocacionals i, en-
tre elles, medicina es projecta com
I’Olimp: cada any aconsegueix ser el
grau amb més demanda, amb més
de 4.000 joves que aspiren a omplir
unadeles1.200 places que s’oferei-
xen. D’aquests només un quart
aconsegueix entraral grau. La selec-
cid es fa per nota i fa temps que el
sector dubta que sigui la millor es-
trategia. “No sempre els estudiants

que entren son els que ens interes-
sen com a futurs metges”, planteja
Padrés. Tampocla Generalitat creu
que aquest hagi de ser I'inic criteri
i advoca per fer un cribatge previ
que tingui en compte habilitats per-
sonals (ino cientifiques) considera-
des essencials per a un facultatiu,
com la comunicaci6 empatica o el
treball en equip, mitjancant una
prova d’aptitud personal (PAP), com
les que ja es fan als futurs mestres.
També hi influeix el districte uni-
versitariunic, que permet que qual-
sevol estudiant de I’Estat faci la
sol'licitud per accedir aunafacultat
catalana -o de qualsevol comuni-
tat- en igualtat de condicions que
els seus residents. Catalunya és la
comunitat que més places publi-
ques ofereix i, del miler de titulats

49%

dels nous
metgesiel
35%deles
infermeres
venende fora
de Catalunya

quevansortir el juny passat, el 30%
provenien d’altres territoris. “El
problemano és que es aquests met-
ges es formin a Catalunya, siné que
no acabaran exercint aqui”, expli-
quen des del sector. Després de gra-
duar-se,lamajoria tornen al seulloc
d’origen pero els seus governs s’han
estalviat pagar-los la formacié. “Es
adir, recullen la inversié que ha fet
la Generalitat. I ’objectiu d’'una
universitat publicahauriade ser ga-
rantir el relleu en el territori que fi-
nanca aquests estudis”, afegeixen.
En el cas de la infermeria, el pro-
blema és eminentment la falta de
places ala universitat. Les facultats
no poden absorbirlademandaianu-
alment no surten prou professionals
per garantir el relleu. Aquest anyels
departaments de Salut i Universi-
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ALTERACIONS A Comencen laretirada d’amiant de I’estacié de metro CAU UN GRUP
LA L3 PER Liceu (L3). Els trens en sentit Zona Universitaria no s’hi QUE CULTIVAVA
OBRES A LICEU aturaran entre I'11i el 19 de juliol, mentre que a’'andana MARIHUANA

contraria no hi faran ’aturada entre el 20 i el 31 de juliol.

societat

Els Mossos han desmantellat un grup especialitzat en
el cultiu intensiu de marihuana al Camp de
Tarragona. L’operatiuy, iniciat el 5 de juliol, ha acabat

amb la detencid de 14 persones d’entre 21i 51 anys.

tatsvanarribar aunacord perincre-
mentar les places fins a les 2.745,
prop de 600 més, a partir del curs
que ve. E180% d’aquestes places se-
ran a preu public. “El Govern ha fet
unabonaaposta, pero haurien d’ha-
ver-lesincrementat fins al miler. No
saturariem el mercat i, si volem aug-
mentar la disponibilitat de mans de
caraals proxims anys, s’han de pren-
dre aquestes mesures ja. Triguem
entre quatreicinc anys afabricarin-
fermeres”, assegura Galbany.

Formacio

Falten especialistes i es reconeix
poc les infermeres que ho s6n

Un altre dels punts en que el sector
posal’accent és en el poc marge de
maniobra que téla Generalitatenla
planificacié sanitaria. Lallei d’or-
denacio deles professions sanitari-
es (LOPS) té més de vint anysiator-
ga a I’Estat practicament totes les
competencies de formacidiespeci-
alitzacid dels metges i infermeres.
“No només cal treballar conjunta-
ment un nou model de planificacio
de places de formacio i de criteris
d’accés als graus, sind revisar la

LOPSiampliarlamiradasobre rols
professionals per tal que cadascu
faci allo que aporti més valor”,
planteja la directora general de la
Uni6 Catalana d’Hospitals (UCH),
Roser Fernandez.

En el cas dels metges, els experts
consultats consideren que el siste-
ma de les proves MIR (metges in-
terns residents) funciona pero és
millorable. L’oferta de places MIR
es va reduir molt entre el 20111 el
2016, per sota de les 7.000 places,
obeint la logica de les retallades i,
per tant, descuidant les necessitats
de planificacié que caldria haver
tingut a cinc o sis anys vista, el
temps que es triga a produir un es-
pecialista. A més, els MIR es con-
centren en especialitats hospitala-
ries en detriment d’altres com la
medicina de familia. Aquest any van
quedar una setantena de places va-
cants per ser metge de CAP, cosa
que no passava des del 2014.

Amblesinfermereshihaun pro-
blema de reconeixement. La gran
majoria no tenen cap especialitza-
cié perque el model actual afavoreix
que no es plantegin fer les proves

Paola
Galbany

COL-LEGI
D'INFERMERES

“Moltes
infermeres
treballenen
condicions
precaries”

Jaume
Padrés
COL-LEGI DE METGES
“Fauna
decadaque
advertim que
arribariema
aquesta crisi
de personal”

d’infermera interna resident (ITR)
perque, comptin ono amb laforma-
cid, tindran les mateixes condicions
laborals que unainfermera genera-
lista. De fet, el 80% de les inferme-
res que compten amb una especia-
litzacid no sén catalanes i, a mitjao
llarg termini, acaben marxant del
pais. El ministeri només reconeix
set especialitzacions perd nomésles
llevadores tenen un sou superior (i
per directiva europea). En laresta,
com salut mental, geriatria, pedia-
triaiatencio primaria, es van fent
passes pero encarano estan recone-
gudes pels convenis col-lectius.

Precarietat

Massa burocracia, contractes de
temporada i sous baixos

Formacié pagada a canvi d'un com-
promis de permaneéncia, sous més
elevats i, fins i tot, cerca de feina per
alesparelles pertreballaren centres
allunyats de Barcelona i ’area me-
tropolitana. El sector privat també
intenta atraure professionals per no-
drir les seves plantilles mitjancant
incentius economicsicondicionsla-
borals diferents. “Totes les organit-

Sanitaris
treballant
enundels
quirofans

de I’'Hospital
de Bellvitge.
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zacions han de saber que per atrau-
reiretenir el talent han d’entendre
elsvalorsdelesnoves generacionsde
professionals, que busquen compro-
metre’s en projectes que els siguin
atractius, que valguinlapena, onen-
caixin les expectatives professionals
ien que es respecti la conciliacio fa-
miliar”, corrobora Fernandez.

La contractacio depén de cada
centre pero el sistema sanitari en
general esta massa lligat a la con-
tractacioé temporal, sobretot d’in-
fermeres que van acumulant dese-
nes de contractes mensuals, segons
Galbany. “Tenim moltes infermeres
treballant com atemporeres: al’es-
tiu, al’hivern i, ara pel covid, com a
reforcos per baixes. Les infermeres
no son un comodi i se les ha de cui-
dar”, exemplifica. Pel que fa als met-
ges, Padros assegura que falten pro-
fessionals i, a curt termini, plante-
ja flexibilitzar I’edat de jubilacié
dels metges més enlla dels 65 anys
per mantenir els professionals que
volen continuar treballant pero es
veuen obligats a penjar la bata, so-
bretot en el sector public.

¢Téresaveurelafaltade personal
amb la fuga de cervells que es va do-
naren els pitjors anys delacrisieco-
nomica? Segons els experts, hiinflu-
eix pero no és determinant. Cada
any hi ha un centenar d’infermeres
que marxen a altres comunitats au-
tonomes ifinsitot al’estranger, pe-
ro també n’hi ha que abandonen la
professio (1.300 des del 2020) per-
que “es passen 10 o 15 anys només
treballant caps de setmana, festius
iatemporades”, afegeix Galbany.

El covid ha sigut el cop de gracia.
Alguns metges també marxen pero
la majoria ho fan perqueé tornen als
seus paisos d’origen o continuen la
ruta europea. I a I’altra cara de la
moneda hihalaimportacié de pro-
fessionals: el 49% dels nous metges
col-legiatsiel 35% delesinfermeres
venen de fora de Catalunya. De fet,
Salut va contractar 600 infermeres
andaluses el 2021iaquestjunyn’ha
fitxat 300 més del sud d’Espanya.

Aquesta setmana el govern espa-
nyol va aprovar un decret que faci-
litara que 67.300 sanitaris d’arreude
I’Estat amb una placa estructural
pero un contracte eventual passin a
serfixos,7.636 a Catalunya. Es trac-
tad’una mesura celebradapel sector
sanitari, pero que recorda que té un
abast moltlimitat: totique en el mo-
del sanitari catalalagestio concerta-
da té molt de pes, a diferéncia de la
resta de ’Estat, aquesta estabilitza-
ci6 només afectara I'Institut Catala
de la Salut (ICS), ja que no hi ha cap
altre proveidor amb personal esta-
tutari. I el deficit de sanitaris és es-
tructural, tant de la sanitat publica
com de la concertada i la privada.
“L’ICS té més volum i marge per
gestionar persones que els centres
concertats, que cadascun ésunaen-
titat en si mateixa. Pero tot forma
part del sistema ptblic de salutiels
professionals que treballen en cen-
tres concertats haurien de compu-
tar també a efectes d’antiguitat”,
proposa Fernandez. s



